TRABZON SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI 2008 – 2009 DÖNEMİ 
                                      YÖNETİM KURULU ÇALIŞMA RAPORUDUR

SAYIN ÜYELER,  

Odamızın , geçmiş faaliyet döneminde yapmış olduğu çalışmaları aşağıda  siz değerli üyelerin bilgisine sunulmuştur.  

                 Göreve geldiğimiz tüm dönemler de üzerinde durduğumuz önemli konulardan biri,  üyelerimizin tanışmaları ve mesleki dayanışmalarını sağlamak olmuştur. Bu  konudaki çalışmalarımız olumlu sonuçlar vermiştir. Artık meslektaşlarımız özellikle birbirlerinden iş kabullerinde azami mesleki ahlak ve etiğe bağlı hareket etmektedirler. Yönetim kurulumuz üyelerimizin tanışmaları ve dayanışma içerisinde olmaları konusunda her ortam ve platformu değerlendirmeye devam edecektir.
                 Meslektaşlar arasında diyoloğu artırmak, haksız rekabeti azaltmak maksadıyla 2008 Kasım - Aralık ayları içerisinde üyelerimiz 20, 25 kişilik gruplar halinde tekrar odamıza davet edilmiştir. Bu toplantılarda defter transferlerinden,  haksız rekabete ve değişen mesleki yönetmelikler dahil bir çok husus da  bilgiler verilmiş,  üyelerin görüş ve önerileri dinlenmiştir.  
                 Meslek mensuplarının müşteri bildirim listelerini sürelerinde ve sağlıklı bir biçimde odamıza vermeleri hususu üzerinde özellikle durulmuştur. 

Faaliyet yılı sonu itibariyla ilimizde 17.545 adet deftere tabi mükellefin olduğunu bunun 15.198 adedinin meslek mensuplarımızca verilen müşteri bildirim  listeleri ile odamıza bildirimleri sağlanmıştır. 

                 Bir icra organı gibi çalışmak üzere meslekte kidemli üyelerimizden beş kişilik bir 

haksız rekabet kurulu atanmış ve göreve başlamıştır.   

                 Üyelerimiz arasında meydana gelen  defter transferlerinde yasa ve yönetmelikler doğrultusunda hareket edilmiş; odamıza intikal eden olaylarda eski meslek mensubunun borcunu ödemeden diğer bir meslektaşın işi kabul etmesi önlenmiştir.  Özellikle defteri transfer eden meslek mensubu ücret sözleşmesini odaya ibraz etmeden işe başlatılmamıştır. 
                 Üyelerimizin yeni açtığı bürolar mevcut yasa ve yönetmelik hükümlerine uyup uymadıkları  konusunda kontrollerden geçtikten  sonra büro tescilleri yapılmıştır. 

                  İlk defa yönetim kurulumuz bazı meslek mensuplarımızın bizzat bürolarında denetimlerde bulunmuştur.  Bu denetimlerde ücret tarifeleri, sözleşmeler ve mesleki makbuzlar 

kontrolden geçirilmiştir. 

                 Geleneksel hale getirdiğimiz meslekte 25 yılını dolduran üyelere, aramıza yeni katılan üyelere, ve mesleki kazançta en yüksek matrah bildiren üyelere plaket ve başarı belgeleri verilmiştir. 
                  Muhasebeciler haftası, vergi haftası gibi etkinlikler;  tanışma,  dayanışmayı  artırma adına kokteyl ve spor etkinlikleri ile kutlanmıştır.  
                  İnternet artık hayatımızın ve meslek yaşıntımızın vazgeçilmez aracı haline gelmiştir. 
                  Bilgiyi paylaşmak, iletişimi gerçekleştirmek ve bu sayede mesleki dayanışmayı sağlamak adına web sitemizin sağlıklı bir şekilde güncel  olmasına  özen gösterilmiştir. 
                  Oda olarak eğitim ve öğretim çalışmalarına da azami önem verilmiştir. Muhasebe standartları konusunda,  5510 sayılı Sosyal Güvenlik kanunu ile getirilen idari para cezaları konusunda ve Luca muhasebe yazılım proğramı konusunda seminerler ve eğitim çalışmaları yapılmıştır. 
                  Tesmerin Odamızın eğitmenlerinin yetiştirilmesi hususunda ikisi eğitim görevlisi ve üçü meslek mensubumuz olmak üzere beş meslektaşımıza görev verilmiştir.  Eğitmen kadromuzun çalışmaları TESMER aracılığı ile devam etmektedir. Bu sayede  meslek mensuplarımıza seminerler ve stajerlere de staj başlama değerlendirme sınavlarına hazırlık kursları verilmiştir. Eğitmen kadromuzla artık bu seminer ve kurslar sürekli hale getirilmiştir. Ayrıca eğitmen kadromuz SM den SMMM ye geçiş mesleki uyum teorik ve pratik eğitimini de başarı ile gerçekleştirmiştir. 
                  Üs birliğimiz TÜRMOB’a talepte bulunulmuş ve Trabzon Tesmer’in kurluması 

sağlanmıştır.   Yeni hizmet binamızın tamamlanmasıyla Trabzon Tesmer Bölgeye hitap edecektir. 
                  2010 yılının Eylül ayında hizmete açmayı planladığımız yeni binamızda Trabzon Tesmer  sayesinde seminer ve eğitim çalışmalarımız çok daha verimli hale gelecektir. 
                     Mesleğimiz bilginin, tecrübenin yanında yoğun teknoloji kullanmaktadır. Üyelerle birlikte olunan tüm ortamlarda gelişen teknolojilere açık olmaları gerektiği konularında uyarılarda bulunulmuştur.  Artık tüm bildirim ve beyannameler teknoloji sayesinde yapılır, verilir hale gelmiştir.  Bildirim ve beyanların teknoloji vasıtası ile verilmesi yasalarla da zorunlu hale gelmiştir.  Üyelerimize bürolarında gerekli teknolojik yatırımları yapmaları gerektiği hep  hatırlatılmıştır.  

                     Artık mesleği  okumadan, araştırmadan sağlıklı bir şekilde icra etmek mümkün değildir. Sık  değişen vergi kanunları, uzun tebliğler, sirküler ve genelgeler karşısında mesleği icra etmek çok zorlaşmıştır. Birbirini izleyen beyan dönemleri, özellikle kredi verenlerin talepleri zor olan işlerimizi iyice zorlaştırmıştır. 
                     Bütün bu zor uygulamaların üyelerimize önemli ekonomik kazançlar sağlamadığı da görülmektedir. Bilindiği üzere meslek yasamız değiştirilmiş, değişiklikler meclisce kabul edilmiştir. Tüm odalarımız meslek yasamızın bu şekilde değiştirilmesine karşı çıkmıştır. Trabzon Odası olarak bizde bu konuda basın açıklaması yaparak meslek yasamızın bu şekliyle çıkmasını uygun  görmediğimizi açıkladık.  Bütün bu itirazlara rağmen değiştirilen yasamız ne ekonomiyi kayıt altına almakta, ne meslekte uzmanlaşmaya imkan vermekte nede özlük haklarımızın iyileştirilmesi konusunda hiçbir değişiklik getirmemiştir. Tüm meslek örgütü bu değişiklikler konusunda hayal kırıklığı içindedir. Odalarımız ve üs birliğimiz TÜRMOB bu konularda zamanında gerekli uyarıları yapmıştır.
                      Trabzon SMMM odası olarak önemli eksiğimizin hizmet binası olduğunu biliyoruz. Özverili çalışmalar ve üs birliğimiz TÜRMOB’un önemli desteği sayesinde nihayet odamıza bir bina kazandırdık. Yeni binamız sizlerinde bildiği gibi karkas haldeydi. Mevcut binamızı bu şekliyle kullanma imkanı olmadığından amaca uygun projelendirdik. Binayla ilgili projelerimiz belediye meclisince onaylandı ve mevcut onaylı projeler üzerinden binamızın yapım ve tadilatına 01.03 2010 tarihinde başladık. Mali durumumuz mevcut projelere göre binanın mobilya mefruşat hariç bitirilmesine yetecektir. Ancak projede olan seminer salonları, idari bürolar, eğitim salonları gibi diğer birimlerin mobilya mefruşat ve donanımları için önemli ölçüde kaynağa ihtiyacımız olacaktır. Yönetim kurulumuz bu kaynağı da bulup,  binamızın 2010 yılında hizmete girmesini teminen gerekli planlamaları yapmış bulunmaktadır. 
                        Yönetim kurulumuz 2009 yılında Avrupa birliği hibe  proğramına iki proje ile müraacat etmiştir.  Bu projeler; Hayat boyu öğrenme projesi 151.512,00 EURO tutarlı ve kayıtlı istihdamın desteklenmesi projesi 145.000 EURO tutarlı.  Bu iki proje ile üylerimizi ve bürolarında çalışan stajerleri eğitimden geçirmeyi, odamıza gerekli eğitim labaratuarlarını ve Demirbaş eşyayı kazandırmayı amaçlamış bulunmaktayız. 
                         Değerli üyeler – 2008-2009 faaliyet döneminde düzenlediğimiz çalışmalara,   etkinliklere katılarak odamıza vermiş olduğunuz desteğe teşekkür ediyoruz. Yine bu dönem içerisinde özverili çalışmalarından dolayı oda personelimize de teşekkür ederiz. 30.04.2010  
                         Genel kurula arz ederiz.                                                       
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